Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Kedzierski
dnia 1 grudnia 2022 r.

ZARZADZENIE NR 0050.100.2022
WOJTA GMINY WAPNO

7 dnia 1 grudnia 2022 .

w sprawie ogloszenia trzeciego konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) Wéjt Gminy Wapno zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam trzeci konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno.
2. Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla zalacznik Nr2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ Komisje Konkursowg dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Wapno, zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1) Pani Marika Kosmowska — Przewodniczacy Komisji,
2) Pani Monika Dobroniecka — Zastgpca Przewodniczacego Komisji;
3) Pani Sylwia Repczynska — Sekretarz Komisji;
4) Pan Piotr Smarszcz — Cztonek Komisji;
5) Pani Anna Wagner — Cztonek Komisji.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.100.2022
Wojta Gminy Wapno
z dnia 1 grudnia 2022 .

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno przeprowadza komisja
konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w terminie okreslonym przez Wéjta Gminy Wapno.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen iw Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Wapno.

§ 3. Pracami Komis;ji kieruje jej Przewodniczacy lub w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami
Komisji kieruje jego Zastepca, ktory ustala szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjnego.

§ 4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3/5 jej sktadu. Udziat
Przewodniczacego Komisji lub jego Zastepcy jest obowigzkowy.

§ 5. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.
§ 6. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow stwierdza, czy oferty
spetniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,

b) Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

¢) Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

§ 7. Z postepowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert sporzadzany jest
protokot, ktory zawiera:

a) Sktad komisji,
b) Imiona i nazwiska kandydatow,

c¢) Informacj¢ o spelnieniu  wymogdéw uczestnictwa w konkursie iw dokumentach zalaczonych przez
kandydatéw na ich potwierdzenie,

d) Informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego,
e) Podpisy cztonkéw komisji biorgcych udziat w jej pracach.
§ 8. 1. W drugim etapie Komisja:

a) Przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, w trakcie ktorych kandydaci prezentuja przedtozone
autorskie ,,Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Wapno”, przedstawiaja swoje
wizje na stanowisku Dyrektora oraz udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania przez Komisje, ktore moga
dotyczy¢ przedstawionej Koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych
z dziatalnoscia instytucji kultury,

b) Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie punktéw na karcie
punktowej okreslajacej kryteria przydatnosci kandydata,

¢) Komisja wytania kandydata lub kandydatow na stanowisko Dyrektora wg zasady, ze kazdy z czlonkow
Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedlug kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
przyznajac punkty w skali od 0 do 5 w kazdym punkcie kryterium, kazdemu z kandydatow.

2. Rekomendacj¢ uzyskuje kandydat badz kandydaci, ktérzy w wyniku glosowania uzyskali najwigksza
liczbg¢ punktow, jednak nie mniej niz 70% punktow mozliwych do uzyskania.

3. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
bioracy udzial w jej pracach.

§ 9. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja do akceptacji Wojtowi Gminy Wapno.
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§ 10. Wyniki konkursu oglasza si¢ na tablicy ogloszen w Urz¢dzie Gminy Wapno oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wapno.

§ 11. Po przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w § 9, Komisja konczy dziatalnosc.

Id: 0816F581-4519-4FCF-896E-0CCABB8A81D6. Podpisany Strona 2



Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.100.2022
Wojta Gminy Wapno
z dnia 1 grudnia 2022 .

Ogloszenie o trzecim konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

1. Oferowane stanowisko:
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Wapno
2. Data ogtoszenia naboru:
1.12.2022 1.
3. Termin sktadania dokumentow:
14.12.2022 r.
4. Ilo$¢ etatow:
1 etat
5. Wymiary etatu:
Peten wymiar (powotanie na 5 lat)
6. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbgdne:
a) Obywatelstwo polskie,
b) Wyksztalcenie wyzsze,
¢) Co najmniej 3 letni staz pracy,
d) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

e) Niekaralno$¢ za przestepstwa umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

) Nieposzlakowana opinia,
g) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji kultury,

h) Znajomos$¢ przepisOw z zakresu finansoOw publicznych, w szczego6lnosci: przepisow dotyczacych
gospodarki finansowej w instytucjach kultury, zamoéwien publicznych, dziatalnosci samorzadéw
gminnych, ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o organizowaniu imprez
masowych,

i) Znajomo$¢ Kodeksu pracy,

j) Sporzadzenie autorskiej ,,Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Wapno” (do
5 stron), ktéra powinna zawiera¢ ponizsze elementy:

- Propozycja rozwoju istniejagcych oraz nowych form kultury,

- Koncepcja wspoélpracy z organami Gminy, organizacjami spolecznymi, placowkami oswiatowymi,

bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami, klubami sportowymi, zespotami, orkiestrami,
organizacjami pozarzadowymi, artystami, tworcami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i wypoczynkowych,

- Wskazania zrédet finansowania dziatalnosci Biblioteki Publicznej Gminy Wapno z uwzglgdnieniem
dochodéw wtasnych i srodkéw zewnetrznych.

Przy opracowywaniu Koncepcji nalezy wzig¢ pod uwage fakt, iz Biblioteki Publiczna Gminy
Wapno jest jedyna instytucja kultury, a zatem petni role centrum kulturalnego w Gminie Wapno.

2) Wymagania dodatkowe
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a) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng, twodrcza i artystyczna,

b) Zdolno$ci menadzerskie i organizacyjne,
¢) Umiejetnos$¢ organizacji pracy,
d) Umiejetnos¢ pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi i artystycznymi,
e) Znajomos¢ jezyka obcego,
f) Umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu Office,
g) Znajomos¢ pozyskiwana pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym z programéw unijnych,
h) Prawo jazdy kat. B,
i) Predyspozycje do wystepow publicznych.
7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,
2) Wykonywanie uchwat organu zalozycielskiego i zarzadzen Wojta Gminy dotyczacych Biblioteki,

3) Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Biblioteki
(zatrudnianie, awansowanie, zwalnianie 1 wynagradzanie pracownikow Biblioteki),

4) Ustalanie wewngtrznej organizacji Biblioteki,
5) Organizowanie systemu kontroli wewnetrznej i sprawowanie nadzoru nad jej skutecznoscia,
6) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia gminnego,

7) Zapewnienie pracownikom Biblioteki odpowiednich warunkoéw pracy oraz zabezpieczenie odpowiednich
warunkow socjalno-bytowych (gwarantowane ustawodawstwem pracy, przepisami BHP i p. poz.),

8) Przyjmowanie skarg i wnioskoOw oraz nadzorowanie ich wykonania,

9) Wspotdziatanie z organem zatozycielskim oraz z innymi instytucjami i jednostkami w zakresie statutowych
zadan Biblioteki,

10) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad poprawnym irzetelnym wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy przez podleglych pracownikow,

11) Organizowania prac umozliwiajacych sprawne i prawidlowe wykonywanie zadan,

12) Wydawanie zarzadzen wewnetrznych odnosnie gospodarki finansowej, obiegu i kontroli dokumentow
w Bibliotece, przygotowywanie, zatwierdzanie inadzér nad realizacja regulamindéw, instrukcji iinnych
dokumentow regulujacych funkcjonowanie Biblioteki, w tym regulaminéw wynagradzania, premiowania
i funduszu socjalnego oraz innych wymaganych przepisami prawa,

13) Wytyczanie kierunkow rozwoju ekonomicznego oraz ustalanie prognoz perspektyw rozwojowych
Biblioteki,

14) Prowadzenie cato$ci gospodarki finansowej oraz ponoszenie za nig odpowiedzialnosci,

15) Opracowywanie i przedktadanie Wojtowi Gminy materiatow planistycznych do projektu budzetu oraz
projektu finansowego Biblioteki,

16) Przestrzeganie zasad gospodarnosci, prowadzenie racjonalnej gospodarki finansami oraz pozostatymi
sktadnikami majatku bedacego w dyspozycji Biblioteki,

17) Przedktadanie Wojtowi Gminy biezacych informacji na temat sytuacji ekonomicznej Biblioteki wraz
z analizg ekonomiczng Biblioteki ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania si¢ kosztow,

18) Terminowe sktadanie sprawozdan, opracowan statystycznych iinnych informacji wymaganych prawem
w obowigzujacych okresach w zakresie dotyczacym Biblioteki,

19) Dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Biblioteki,

20) Prowadzenie zbiorow przepisow prawnych dotyczacych zakresu zadan Biblioteki oraz obowigzujacych
rejestrow i ewidencji spraw
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21) Wykonywanie czynnosci z zakresu ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych zgodnie
Z przepisami prawa,

22) Zachowywanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,

23) Zabezpieczenie danych osobowych przed ich przetwarzaniem, niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja oraz nielegalnym ujawnieniem czy zniszczeniem,

24) Zawieranie umow do wysokosci okreslonych w planie finansowym,

25) Przestrzeganie stosowania przepisOw prawa zamoéwien publicznych oraz innych przepisow prawa
w zakresie funkcjonowania Biblioteki,

26) Realizowanie przypisanych zadan na podstawie innych przepisow, ustaw irozporzadzen w zakresie
objetym dziatalno$cig Biblioteki,

27) Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji,

28) Podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na wyposazenie
oraz baz¢ i infrastrukture Biblioteki Publicznej Gminy Wapno, a w przypadku pozyskania realizowanie
zgodnie z programem dofinansowujacym oraz zawartymi umowami.

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca w siedzibie Biblioteki Publicznej Gminy Wapno na parterze.
2) Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.
9. Wymagane dokumenty:
1) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie.
3) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy.

4) Oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych.

6) Oswiadczenie o nickaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1440 ze zm.).

8) Ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyze;j.

9) Autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Biblioteki Publicznej Gminy
Wapno.

10) CV.
11) List motywacyjny

12) Podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego.

Kwestionariusz osobowy, oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

10. Miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach (z oznaczeniem nadawcy)
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno” do dnia 14 grudnia
2022 roku do godz. 15:00 w Sekretariacie Urzgdu Gminy Wapno (ul. Solna 1/3, 62-120 Wapno) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Wapno, ul. Solna 1/3, 62-120 Wapno (Uwaga: decyduje data
wpltywu do Urzedu).
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11. Inne informacje:
1) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 67 2 611 459.

2) Osoby, ktore speinia wymogi formalne, o terminie rozmow zostang powiadomione indywidualnie.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wapno oraz
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wapno.

3) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani przez komisj¢ konkursowsg, kandydaci
moga odebra¢ osobiscie w siedzibie Urzedu wciggu 7 dni roboczych od ogloszenia wynikow
przeprowadzonego konkursu. Po upltywie tego terminu oferty zostang zarchiwizowane zgodnie
Z przepisami.

4) Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Biblioteki Publiczne;j
Gminy Wapno po uprzednim uzgodnieniu terminu pod numerem pod nr tel. 67 261 10 74.

5) Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursowej podejmuje Wojt
Gminy Wapno.
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