Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Kedzierski
dnia 20 kwietnia 2022 r.

ZARZADZENIE NR 0050.37.2022
WOJTA GMINY WAPNO

z dnia 20 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, zaméwien publicznych,
kultury i promocji

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559
ze zm.), art. 7 pkt3 oraz art. 11 — 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r. poz.530) oraz §4 ust. | Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Wapno oraz na wolne stanowiska kierownikow
gminnych jednostek stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.36.2022 Wojta Gminy Wapno z dnia
19 kwietnia 2022 r. zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, zaméwien publicznych, kultury
1 promocji.

2. Wymagania kandydatéw oraz warunki naboru okreslony zostaly w ogloszeniu, stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru powotuje komisje rekrutacyjna w sktadzie:
1. Marika Kosmowska — przewodniczacy,

2. Piotr Smarszcz — sekretarz,

3. Monika Dobroniecka - cztonek.

§ 3. Komisja dziata zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wapno oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.36.2022 Woéjta Gminy Wapno z dnia 19 kwietnia 2022 r.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia upowaznia si¢ cztonkoéw komisji rekrutacyjnej do przetwarzania
danych osobowych kandydatow na wolne stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, zamowien publicznych, kultury
i promocji. Upowaznienie wygasa po trzech miesigcach od ogloszenia wynikéw naboru lub z chwilg ustania
cztonkostwa w pracach komisji.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.37.2022
Wojta Gminy Wapno
z dnia 20 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO DS. ROLNICTWA, ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH, KULTURY I PROMOCIJI

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Wapno, ul. Solna 1/3, 62-120 Wapno
2. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. rolnictwa, zamowien publicznych, kultury ipromocji. Zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzgdu Gminy Wapno, stanowisko to podlega bezposrednio Sekretarzowi Gminy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymaganie niezbedne:

Na stanowisku ds. rolnictwa, zaméwien publicznych, kultury i promocji moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora:

1) Jest obywatelem polskim,
2) Ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) Posiada wyksztalcenie wyzsze,

4) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy:
a) Ustawy o samorzadzie gminnym,
b) Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
c¢) Ustawy Prawo zaméwien publicznych,
d) Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
e) Ustawy o dostegpnie do informacji publicznej,
f) Ustawy o ochronie przyrody,

g) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

h) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt ora instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych;

2) Znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej, organizacji pracy, obiegu
dokumentow w jednostkach samorzadu terytorialnego;

3) Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;
4) Umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;
5) Umiejetnos¢ obstugi komputera;

6) Dobra organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;
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7) Zaangazowanie, kreatywnosc¢ i punktualnos¢;
8) Dyspozycyjnos¢;
9) Prawo jazdy kat. B;
10) Umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych;
11) Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody;
2) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat;
3) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow;
4) Prowadzenie ewidencji zezwolen na hodowle lub utrzymanie psa rasy uznanej za agresywna;

5) Opracowanie, aktualizacja inadzor nad realizacjag gminnego programu ochrony $rodowiska oraz
sporzadzanie okresowych raportow z jego wykonania,

6) Realizacja spraw z zakresu:
a) Ochrony wdd i powierzchni ziemi,
b) Ochrony przed hatasem,
c¢) Ochrony powietrza atmosferycznego,
d) Ochrony $rodowiska przed odpadami i innymi zanieczyszczeniami,
e) Rekultywacja sktadowiska odpadow;
7) Przygotowywanie decyzji srodowiskowych;
8) Naliczanie optat za korzystanie ze srodowiska;
9) Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow;

10) Wspéldziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawiania si¢ chordb
i szkodnikow;

11) Organizowanie i udziat w komisjach szacujacych straty w rolnictwie, lesnictwie i pszczelarstwie;
12) Prowadzenie spraw dot. upraw maku i konopi wtoknistych;

13) Nadz6r nad zwalczaniem zarazliwych chorob zwierzgeych;

14) Realizacja wszystkich innych zadan z zakresu rolnictwa, lesnictwa i gospodarki zywnosciowej;

15) Wspolpraca ze zwigzkami, instytucjami i organizacjami rolniczymi;

16) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnych i le§nych;

17) Wykonywanie zadan z zakresu kultury;

18) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami;

19) Prowadzenie spaw zwigzanych z prawem uzytkowania wieczystego;

20) Nabywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan Gminy;

21) Tworzenie zasobow na cele zabudowy;

22) Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia i prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;
23) Sprzedaz mienia gminnego (nieruchomosci) zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
24) Programowanie i planowanie potrzeb scaleniowych;

25) Naliczanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste;

26) Prowadzenie spraw z zakresu tworzenia zasobow gruntéw na cele budowlane;

27) Przygotowywanie umow dzierzawnych na grunty gminne;
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28) Naliczanie czynszu dzierzawnego za uzytkowane ogrédki warzywne na gruntach gminnych;
29) Prowadzenie spraw z zakresu le$nictwa;

30) Przygotowywanie o$wiadczen dla rolnikdw o spelnianiu wymogow do kupna gruntéw zgodnie z ustawg
o ksztattowaniu ustroju rolnego;

31) Zlecanie wyceny nieruchomosci biegtym z zakresu szacowania nieruchomosci;
32) Realizacja zadan w zakresie promocji Gminy;
33) Aktywne pozyskiwanie srodkow z zewnetrznych zrodet;
34) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z realizacja procedur zamdwien publicznych;
35) Wykonywanie innych polecen przetozonych.
5. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.) w zwiazku z pracg na aplikowane stanowisko,

3) o$wiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 niekaralnosci, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego i skazany za umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego,

- kserokopia potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem aktualnego zaswiadczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych oséb wylonionych
przez komisjg,

4) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
5) curriculum vitae.

Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem (zapis: ,,poswiadczam zgodnos¢ kserokopii 7 oryginalem”, data oraz podpis).

6. Informacja o warunkach pracy:
1) 1 etat;
2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
3) Miejsce pracy — Urzad Gminy Wapno, ul. Solna 1/3, 62-120 Wapno — pigtro, budynek bez windy;
4) Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00;

5) Praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca bezposredniego Iub telefonicznego kontaktu
z interesantami 1 innymi pracownikami Urzg¢du. Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie
zawarta umowa na czas okreslony. Po umowie na czas okreslony przewiduje si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na
czas nieokreslony.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wapno w miesigcu marcu 2022 r.
wynosil 10 %.

8. Migjsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub poczta na adres:

Urzad Gminy Wapno
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ul. Solna 1/3
62-120 Wapno,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 maja 2022 roku, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem oraz danymi kontaktowymi kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. rolnictwa,
zamdwien publicznych, kultury i promocji".

Urzad Gminy Wapno jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy, nie data stempla pocztowego).

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Wapno oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

9. Inne informacje:
1) Nabor na wolne stanowisko przeprowadzi komisja powotana przez Woéjta Gminy Wapno;
2) Nabor odbedzie si¢ w dwoch etapach:
I etap — analiza formalna dokumentow;

IT etap — merytoryczna ocena kandydatow (etap moze sktada¢ sie z testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej lub wylacznie z rozmowy kwalifikacyjnej);

3) Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze, podstawa
prawna art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4) Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 67 2 611 459.
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Klauzula dotyczgca danych osobowych

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy zart. 13 ust.1 12 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych aplikujacych jest Wojt Gminy Wapno, ul. Solna 1/3, 62-120
Wapno, telefon kontaktowy: 67 2 611 459, zwany dalej ,,Administratorem”. Szczegdtowe informacje dotyczace
sposobu izakresu przetwarzania danych oraz uprawnien przystugujacym osobom, ktorych dane sg
przetwarzane mozna uzyskac¢ u Inspektora Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@wapno.pl

2. Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku zrekrutacja na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek zgodnie z ustawa
Kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Osobom aplikujacym na zasadach okreslonych w art. od 15 do 22 RODO przystuguje prawo dostgpu do
tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, atakze prawo sprzeciwu,
zadania zaprzestania przetwarzania iprzenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

4. Udzial w procesie rekrutacji jest dobrowolny, jednak podanie danych osobowych jest niezbedne do
udziatu w procesie konkursowym na oferowane stanowisko.

5. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim, za
wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. rekrutacji z uwzglednieniem
okreso6w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, wtym przepisow archiwalnych. Dane
osobowe kandydatow beda przechowywane przez 3 miesiagce od ogloszenia wynikéw naboru, a dane osobowe
kandydata, z ktorym zostanie nawigzany stosunek pracy zostang wtaczone do akt osobowych i przechowywane
na podstawie odrebnych przepisow, tj. ustawy Kodeks Pracy.

Id: 4D30F85B-BE39-4257-966D-0CFBCD5BB4F4. Podpisany Strona 5



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 1
	Paragraf 2 Ustęp 2
	Paragraf 2 Ustęp 3

	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5
	Paragraf 6

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 5
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera d
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera e
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera f
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera g
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 1 Litera h

	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 6
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 7
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 8
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 9
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 10
	Zalacznik 1 Ustęp 3 Punkt 11

	Zalacznik 1 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 5
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 6
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 6 Litera a
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 6 Litera b
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 6 Litera c
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 6 Litera d
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 6 Litera e

	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 7
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 8
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 9
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 10
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 11
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 12
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 13
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 14
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 15
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 16
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 17
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 18
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 19
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 20
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 21
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 22
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 23
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 24
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 25
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 26
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 27
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 28
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 29
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 30
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 31
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 32
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 33
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 34
	Zalacznik 1 Ustęp 4 Punkt 35

	Zalacznik 1 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 3 Tiret 1 (1)
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 3 Tiret 2 (2)
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 3 Tiret 3 (3)
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 3 Tiret 4 (4)

	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 5 Punkt 5

	Zalacznik 1 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 4
	Zalacznik 1 Ustęp 6 Punkt 5

	Zalacznik 1 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Ustęp 9 Punkt 1
	Zalacznik 1 Ustęp 9 Punkt 2
	Zalacznik 1 Ustęp 9 Punkt 3
	Zalacznik 1 Ustęp 9 Punkt 4



		2022-04-20T00:00:00+0200
	62-120 Wapno Wielkopolskie Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




