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Pieczecé pracodawcy

Wojt Gminy Wapno
ul. Solna 1/3
62-120 Wapno

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust.1 i 7 oraz 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2026 r., poz. 820 z pdézn. zm.) wnioskuje o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia:
O - nauki zawodu

O - przygotowania do wykonywania okre§lonej pracy

I. Dane wnioskodawcy:

1. Pelna nazwa (firma) albo imi¢ 1 nazwisko podmiotu ubiegajgcego si¢ o pomoc:

S NUMET TEIETONU . oottt e e -
A NUMEE NIP RE G ON ..o e et

5. Wnioskodawca w rozumieniu Ustawy 0 Rzemiosle z 1989 r. jest pracodawca:

Lbedacym rzemieslnikiem

0 niebedgcym rzemie$lnikiem



Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane Srodki finansowe:

I1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1. Imi¢ i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ..........c.ieiniiniiii e
A o Y X
3. AN ZAMIESZKANIA: ..ttt e

4. Nazwa i adres instytucji (szkoly), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie

7. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace (oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego:

00 oo o [o I 15 PP pelnych miesiecyi ..........dni.

11 Informacje o przeprowadzonym egzaminie:
1.Mlodociany pracownik ukonczyt:
0 nauke zawodu i zdat egzamin,

O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,

O przyuczenie i zdal/nie zdal** egzamin.

2. Data ogloszenia wynikdw egzaminu zawodOWeg0: .......c.evviiiiiiiiiiieiieiiaineaienanns.
3. Nazwa organu przeprowadzajacego egzamin: (dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub

ZakEadi PTACY) ..ot e e



V. Zalaczniki:

kopie dokumentow potwierdzajagcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej ksztalceniec w imieniu
pracodawcy,

w zwigzku ze zmiang nazwiska pracodawcy— poswiadczona kopia odpisu aktu malzenstwa,

kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego,
kopia $wiadectwa pracy mtodocianego lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia,

wpis do CEIDG lub wyciag z KRS, w przypadku spotki cywilnej dodatkowo umowa spotki,
o$wiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania miodocianego pracownika na terenie Gminy
Wapno z zamiarem statego pobytu — dotyczy przypadku, gdy adres zameldowania mtodocianego
pracownika nie znajduje si¢ na terenie Gminy Wapno.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w ciggu 3
minionych lat lub o$wiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo,

w przypadku, gdy pracodawca sa wspdlnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dolaczona
umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami,

inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe

dokumenty lub informacje, niezbgdne do ich wyjasnienia i prawidlowego rozpatrzenia wniosku

. W przypadku, gdy mlodociany przystapil i zdal egzamin:

kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu albo oryginat

zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego,

. W przypadku, gdy mlodociany przystapil do egzaminu i go nie zdal:

e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty Istopnia — w przypadku mlodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, rowniez
w przypadku gdy milodociany zostal zwolniony zegzaminu w szczegdlnych przypadkach

zdrowotnych, albo



e kopia zaswiadczenia O przystgpieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbg
rzemies$lnicza — W przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o0 przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE - w przypadku
mlodocianego niebedgcego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

e kopia $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem poprzez opatrzenie

kazdej strony kopii dokumentow klauzula ,.Za zgodnos¢ z oryginalem”, aktualng data oraz

czytelnym podpisem.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej

z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

czytelny podpis pracodawcy



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
dotyczaca postgpowan administracyjnych prowadzonych przez Woéjta Gminy Wapno

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Wapno,
ul. Solna 1/3 , 62-120 Wapno.
2. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Wapno jest dr Bartosz Mendyk,
e-mail: iod@drmendyk.pl.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:
o Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z prowadzonymi przez Wojta
Gminy Wapno postgpowaniami administracyjnymi, w tym:

m postgpowaniami wszczynanymi na wniosek strony,

m postepowaniami prowadzonymi z urzgdu,

m czynnosciami dowodowymi, kontrolnymi i rozstrzygni¢ciami podejmowanymi
w ramach wykonywania zadan publicznych.

o Podstawa prawna przetwarzania danych jest:

m art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie niezb¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,

m art. 6 ust. 1 lit. e RODO — przetwarzanie niezb¢dne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym w ramach sprawowania wiadzy
publicznej,

m przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego (KPA) oraz przepisy
ustaw szczegdlnych regulujacych poszczegolne postepowania.

4. Odbiorcy danych Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane:
o stronom i uczestnikom postgpowania w zakresie wynikajacym z KPA,
o organom administracji publicznej, sagdom, organom kontroli i innym podmiotom
uprawnionym na mocy przepisow prawa,
o podmiotom wspierajacym obstuge systemoéw teleinformatycznych urzedu — na
podstawie umow powierzenia.
5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania postgpowania administracyjnego oraz
przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji 1 z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
obowigzujacego w Urzedzie Gminy Wapno.

6. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg



Posiada Pani/Pan prawo do:

O

O

O

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych,

ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu — w przypadkach przewidzianych przepisami,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan,

ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe — wynika z przepisow Kodeksu postepowania

administracyjnego 1 ustaw szczegdlnych. Brak podania danych moze skutkowa¢ niemoznos$cia

prawidtowego rozpatrzenia sprawy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

czytelny podpis



