Podpisany przez:
Agnieszka Walczak
dnia 29 lipca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 0050.59.2026
WOJTA GMINY WAPNO

z dnia 29 lipca 2026 1.

w sprawie aktualizacji skladu Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz aktualizacji jego
organizacji, siedziby i trybu pracy

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z2026
roku poz. 574) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ aktualny sktad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany w dalszej czeSci
»GZZK” jako organ pomocniczy Wojta Gminy Wapno, w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

§ 2. Siedzibg GZZK jest Urzad Gminy Wapno ul. Solna 1/3, 62-120 Wapno.
§ 3. 1. Strukture organizacyjng GZZK tworza:
1. Wojt Gminy Wapno — Przewodniczacy GZZK,

2. Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego Urzedu Gminy Wapno - I Zastgpca
Przewodniczacego GZZK,

3. Kierownik Referatu Komunalnego w Urzedzie Gminy Wapno — Il Zastgpca Przewodniczacego GZZK,
4. Podinspektor ds. oswiaty, ochrony przeciwpozarowej oraz obstuga Rady Gminy — cztonek GZZK

5. Prezes OSP Wapno — cztonek GZZK,

6. Prezes Zarzadu Oddziatu Gminnego Zwigzku OSP Wapno — cztonek GZZK,

7. Pracownik Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wapnie — cztonek GZZK,

8. Pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wapnie — cztonek GZZK,

9. Glowny Specjalista w zakresie informatyki w Urzedzie Gminy Wapno — cztonek GZZK,

10. Skarbnik Gminy — cztonek GZZK,

11. Przedstawiciel Policji — cztonek GZZK,

12. Specjalista w zaleznosci od sytuacji i rodzaju zjawiska kryzysowego.

2. Sktad osobowy GZZK stanowia wyznaczeni pracownicy Urzedu Gminy Wapno i pozostatych
wskazanych jednostek organizacyjnych Gminy Wapno, wyznaczeni cztonkowie stuzb policji oraz ochotniczej
strazy pozarnej, wskazani w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4.Za organizacj¢ iprawidlowe funkcjonowanie GZZK odpowiedzialnym jest I Zastepca
Przewodniczacego GZZK.

§5.1. GZZK pelni dyzur wdni robocze w siedzibie wskazanej w§ 2 niniejszego zarzadzenia
w nastepujacych dniach i godzinach: od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00.

2. W dni wolne od pracy dyzur calodobowy pelni Podinspektor ds. o§wiaty, ochrony przeciwpozarowej
oraz obstuga Rady Gminy, pod numerem telefonu 722323182.

§ 6. Zadania, organizacja oraz tryb pracy GZZK okresla regulamin GZZK, stanowiacy zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.10.2019 Wojta Gminy Wapno z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie
aktualizacji sktadu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego inowelizacji jego organizacji oraz trybu
pracy.
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§ 8. . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Wapno

Agnieszka Walczak
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.59.2026

Woéjta Gminy Wapno
z dnia 29 lipca 2026 1.

Sklad osobowy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Lp. Pelm({naf unlcja Nazwisko i imie Przedstawiciel
(zajmowane
stanowisko)
Przewodniczacy . - .
1. Zespohu Walczak Agnieszka Wojt Gminy
I Zastepca Kierownik Referatu
2. Przewodniczacego Pawlowska Magdalena Organizacyjno-Administracyjnego
Zespotu Urzedu Gminy
II Zastgpca . .
3. Przewodniczacego Mackowiak Wojciech Kierownik Referatu Kpmunalnego
Urzedu Gminy
Zespotu
Podinspektor ds. o$wiaty, ochrony
4. Cztonek Zespotu Powatowska Oliwia przeciwpozarowej oraz obstuga
Rady Gmny
5. Cztonek Zespotu Cybul Jakub Prezes OSP Wapno
Prezes Zarzadu Oddziatu
6. Cztonek Zespotu Pawtowski Witold Gminnego Zwigzku OSP w
Wapnie
7. Czlonek Zespotu Pieczynska Lucyna Gminny Osrgdek Pom.ocy
Spolecznej w Wapnie
8. Cztonek Zespotu Kordys Jacek Glowny Specjalista .Informatyk
Urzgdu Gminy
9. Czlonek Zespotu Szpek Aleksandra Skarbnik Gminy
Szkota Podstawowa im. Adama
10. Cztonek Zespotu Wagner Anna Mickiewicza w Wapnie
11. Czlonek Zespotu Sytek Jarostaw Przedstawiciel Policji
12. Specjalista w zaleznoS$ci od sytuacji 1 zjawiska kryzysowego.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.59.2026
Woéjta Gminy Wapno
z dnia 29 lipca 2026 1.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okresla:
1. Postanowienia og6lne
2. Podstawy prawne
3. Szczegodtowe zadania Zespotu
4. Zadania cztonkéw Zespotu
5. Tryb pracy Zespotu
6. Sposob dokumentowania prac Zespotu.

RODZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem” okresla
organizacj¢ 1 tryb pracy Zespotu.

2. ZespoOl nalezy rozumie¢ jako Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego Gminy Wapno.
3. Gminny Zespodt pracuje na posiedzeniach planowanych i doraznych.

4. Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) w Wapnie s3 wyznaczone
pomieszczenia mieszczace si¢ na pierwszym pigtrze budynku Urzedu Gminy w Wapnie.

5. Posiedzenie Gminnego Zespolu zwoluje Przewodniczacy Gminnego Zespotu i w zaleznosci od tematyki
spotkania zaprasza na posiedzenie osoby trzecie posiadajace wiedz¢ specjalistyczng w danej dziedzinie.

6. Pracami Gminnego Zespotu kieruje Przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci — I Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.
RODZIAL 11
PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym

2. Pozostate akty prawne regulujace dzialanie administracji publicznej, stuzb, strazy, inspekcji 1 podmiotow
w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE ZADANIA GZZK

1. Do szczegélowych zadan GZZK nalezy:

1. W fazie zapobiegania: podejmuje si¢ dziatania, majace na celu zredukowanie prawdopodobienstwa lub
catkowite wykluczenie mozliwo$ci wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu ogranicza si¢
ich skutki.

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na obszarze
gminy z uwzglednieniem monitoringu terendw pogorniczych,

b) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, Srodowiska naturalnego oraz grup i srodowisk
spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski
zywiotowej,

¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktoéw prawnych pod kontem prawidtowosci i skutecznos$ci praz aktualnos$ci
zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,
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d) opracowanie projektu aktéw prawnych oraz opiniowanie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego, przygotowanych przez inne instytucje i stuzby,

e) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejonéw, obszarow i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiolowych lub zdarzen
o znamionach klgski zywiotowej,

f) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu i zrdédet ich pozyskania, przeznaczonych na finansowanie
przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskania $rodkdw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa zadan z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze
prewencyjnym.

2. W fazie przygotowania: podejmuje si¢ dziatania planistyczne na wszystkich szczeblach administracji,
dotyczacych sposobow reagowania na czas wystapienia rdéznego rodzaju sytuacji kryzysowych,
umozliwiajagcych wptyw na ich przebieg w celu zmniejszenia negatywnych skutkéw tych zdarzen. Faza ta
obejmuje rowniez dziatania majace na celu powigkszenie zasobow sit 1 $rodkow niezbgdnych do efektywnego
reagowania, zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia.

a) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowisk pracy Zespotu w obiekcie
zast¢gpczym,

¢) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz technicznych z zakresu
komunikacji (tacznoéci) pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego, monitorowania zagrozen iich skutkow, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania
1 alarmowania,

d) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w planach Zespotu,

e) opracowani, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc oraz tryb izakresu jej
udzielanie poziomu wojewoddzkiej administracji rzadowej oraz szczebla centralnego,

f) opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi bez danych teleadresowych,
materialowo-sprzgtowym, medycznych itp. okreslajacych wielko$¢ poszczegdlnych kategorii zasobow
ludzkich, $rodkéw i materialow na potrzeby prowadzenia akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
Iudnosci,

g) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego oraz
sit ratowniczych,

h) przygotowanie warunkéw irozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy
humanitarnej dla ludno$ci poszkodowane;j,

1) organizowanie iprowadzenie gier decyzyjnych icwiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespotu i sit
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

j) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo - technicznych i finansowych niezbednych do realizacji
przyjetych zadan.
3. W fazie reagowanie: dotyczy podejmowaniu dzialan w celu udzielania pomocy poszkodowanym,
zahamowania rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczenia strat i zniszczen.

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo ochronnych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy Zespotu w ukladzie catodobowym zuwzglednieniem specjalistow z zakresu gornictwa
1 geologii,

¢) uruchomienie systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez
Woijta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej oraz zarzgdzania kryzysowego na obszarze gminy,
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d) monitorowanie zagrozen i ich skutko6w oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

e) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji irozwigzan operacyjno-taktycznych majacych na celu
wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i$rodkow ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziatan,

f) korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej i humanitarne;j,
stworzenia doraznych warunkoéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na pomoc medyczna i opieke psychologiczna,

g) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie na szczeblu gminy
punktéw informacyjny dla ludnosci,

h) wprowadzenie w zycie pakietu aktoéw prawnych niezbednych dla zabezpieczenia warunkow do wilasciwego
kierowania przez Wojta dziataniami prowadzonymi w celu zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub
wynikajacym z zarzadzania kryzysowego 1 ich usuni¢cia na obszarze gminy,

i) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan,
j) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

4. W fazie odbudowy: realizacja zadan majacych na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania, odbudowe
zapasoOw stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania danego obszaru infrastruktury
energetycznej, paliwowej, telekomunikacyjnej, transportowej oraz funkcjonowania innych waznych ustug, np.
dostarczania wody.

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskoOw uprawnionych organow i instytucji
o0 udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usunigcie strat i szkod wywotanych kleska zywiotowa lub
innymi zdarzeniami kryzysowymi,

b) zapobieganie powstaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski zywiotowej lub zdarzeniami
kryzysowymi,

c¢) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkow pochodzacych Z pomocy
humanitarnej na rzecz ludnos$ci poszkodowane;j,

e) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia irehabilitacji ludnos$ci
poszkodowanej,

f) podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, $rodkoéw izasobdéw ratowniczych do poziomu
gwarantujacego osiagniecie ich pelnej gotowosci i zdolnosci do dzialania,

g) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji
zwiazanych z przywrdéceniem sprawnosci infrastruktury krytycznej, technicznej, budowlanej, produkcji
przemystowej 1 ustug, o§wiaty i wychowania, kultury i sztuki.

h) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji
zwigzanych z przewrdceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska
naturalnego,

1) opracowanie ocen, opinii ianaliz oraz niezbgdnej dokumentacji sprawozdawczej w celu wypracowania
i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy,
jako catosci na negatywne skutki kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia.

j) opracowanie projektéw prawnych i propozycji zmian organizacji majacych na celu podniesienie sprawnosci
i skutecznoséci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach klgski
zywiolowej, zdarzenia o znamionach klegski zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

k) wnioskowanie o potrzebie aktualizacji planu zarzadzania kryzysowego,
1) opracowanie wnioskow Wojta i wystgpienia o pomoc wyzszego szczebla.

Rozdzial 4.
ZADANIA CZLONKOW GZZK

1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:
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a) zwolanie posiedzen Zespotu,

b) przewodniczenie posiedzeniom,

¢) zatwierdzenie rocznego planu pracy i protokolow z posiedzen Zespotu,

d) ustalenie tematu, terminu i sktadu oséb uczestniczacych w posiedzeniach Zespotu,

e) wyznaczenie ze skladu Zespolu koordynatora dzialan w przypadku wystapienia symptomow lub kleski
zywiolowej nieuwzglednionej w gminnym planie zarzadzania kryzysowego lub wystapieniu kilku zdarzen
jednoczesnie,

f) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w przypadku wystgpienia symptoméw lub kleski
zywiolowej nieuwzglednionej w gminnym planie zarzadzania kryzysowego lub wystgpienia kilku zdarzen
jednoczesnie z uwzglednieniem specjalistow zwigzanych z charakterem zagrozen,

g) zapraszanie na posiedzenia 0osob niebgdacymi cztonkami Gminnego Zespotu,

h) podejmowanie decyzji i kierowanie organizacja dziatan ratowniczych przed, w trackie oraz po wystapieniu
kleski zywiotowe;j,

1) podejmowanie decyzji o przekazywaniu informacji zwigzanych z zagrozeniem do publicznej wiadomosci,
j) udzielanie informacji mediom,

k) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkéw ze szczebla wyzszego oraz zaangazowanie sit i sSrodkow
wojska,

1) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych w dyspozycji
Woijta.
2. Do zadan I Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:
a) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
b) koordynacja biezacych prac Zespotu,
¢) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacja,

d) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespoét i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan majacych wptyw na
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,

e) nadzorowanie ikoordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych zewakuacja ludno$ci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

f) zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci radiowe;,
g) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem.
3. Do zadan II Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:
a) zastepowanie | Zastepcy Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci,
b) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,
c) opracowanie rocznego plany pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkow Zespotu,
d) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,
e) nadzor nad monitoringiem zagrozeh oraz ich dokumentowaniem.
4. Zadania Czlonkow Zespotu:
a) realizacja zadan wynikajacych ze specyfiki reprezentowanej komorki organizacyjnej,

b) zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania
oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

c¢) wspotdziatanie z sitami i srodkami innych wojewodztw, sitami podporzadkowania centralnego oraz innych
podmiotoéw,

d) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozenia,

e) udzial w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacje,
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f) udziat w organizowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci o $§rodowiska
naturalnego, atakze przygotowanie izapewnienie warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacjach

kryzysowych,
g) utrzymania w gotowosci sit i sSrodkow, bedacych w ich gestii, przewidywanych do dziatania,
h) dokumentowanie dziatan,
1) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu,

j) organizacja wspotdziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit 1 srodkow w dzialaniach,

k) udzial w organizacji iprowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdbw majacych na celu integracje
i koordynacje¢ dzialan na obszarze wojewodztwa,

1) wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych dziatan,
m) opracowywanie raportu z dziatan,

n) na polecenie Przewodniczacego Zespotu prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej
mienia i sSrodowiska naturalnego,

0) przygotowanie wnioskow i1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
p) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania,
q) nadzoér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

Rozdzial 5.
TRYB PRACY GZZK

1. Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje si¢ corocznie w grudniu na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematdéw do planu przedktadaja cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego Zespotu,

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje 1 przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu, zgodnie z rocznym
planem pracy,

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, posiedzenie Zespotu moze zwota¢ i przewodniczy¢
I Zastepca Przewodniczacego.

4. Posiedzenie Zespotu w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w jego niepelnym sktadzie.

5.Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

6. Decyzje wsprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu, w oparciu o przeprowadzong przez Zespo6l analize iocen¢ zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dziatania.

7. Cztonkowie Zespotu pracuja na stanowiskach pracy w swoich komorkach organizacyjnych, w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej lub stanu kleski zywiotowej w miejscu wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

8. W czasie sytuacji kryzysowej, stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia
Zespot pracuje w sktadzie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu w systemie catodobowym.

9. Zabezpieczenie warunkoéw socjalno-bytowych dla Czlonkéw Zespotu, pracujacych w systemie
catodobowym organizuje i realizuje I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial 6.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC GZZK

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu s3:
a) Gminny Pan Zarzadzania Kryzysowego,
b) Roczny plan pracy Zespotu,
¢) Plan treningéw i ¢wiczen,

d) Protokoty posiedzen Zespotu wraz z zalacznikami,

Id: BE35DE4B-EFC6-4AE5-93C9-6868C653DDFC. Podpisany Strona 5



¢) Dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,
f) Analizy, oceny i opinie,
g) Raporty, biezace i okresowe,

h) Raporty odbudowy, ktore zawierajace opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycj¢ dziatan
majacych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spoteczne oraz Srodowisku
naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego.

1) Karty zdarzen, ktore zawieraja chronologiczny opis przebiegu zdarzen wypracowanych decyzji i wdrazanych
kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozenia, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

J) polecenia, zarzadzenia, decyzje,
k) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.
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Uzasadnienie

Zgodnie zdyspozycja wynikajaca zart. 19 ust. 4 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym, organem pomocniczym wojta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
jest gminny zesp6l zarzadzania kryzysowego powolywany przez wojta, ktory okresla jego sktad,
organizacjg, siedzibe oraz tryb pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.
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