Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Kedzierski
dnia 11 wrze$nia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 0050.74.2024
WOJTA GMINY WAPNO

z dnia 11 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wapno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
art. 39 ust. 1 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071) Wojt Gminy Wapno
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzgdzie Gminy Wapno, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wapno i Skarbnikowi Gminy
Wapno.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.11.2024 Wojta Gminy Wapno z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie
ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Wapno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2024 roku
i podlega podaniu go do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie regulaminu na zaktadowej tablicy
ogloszen.

Wojt Gminy Wapno

Maciej Kedzierski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.74.2024
Wojta Gminy Wapno
z dnia 11 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY WAPNO

I. Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wapno mowa jest o:
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy Wapno;

2) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.
72023 1. poz. 1465 ze zm.);

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 530);

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zmienione
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z2023r. poz. 1102) oraz zmienione
rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 12 lipca 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071);

5) wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wapno;
6) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Wapno;

7) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Wapno, reprezentowany przez Wojta Gminy Wapno
lub upowazniong przez niego osobg;

8) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace;

9) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢: w stosunku do osoby kierujacej jednostka
organizacyjng urzedu - wojta lub upowazniong przez niego osobg, w stosunku do pozostatych pracownikow
- kierujacego komorkg organizacyjng urzedu lub wskazang w zakresie danych czynnosci pracownika osobe
wyznaczong do bezposredniego nadzoru.

§ 2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow urzedu;

2) szczegotowe zasady iwarunki wynagradzania, w szczegdlnosci maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownika;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrdd;
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych i specjalnych oraz innych dodatkow.

§ 3. 1. Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Wapno, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje rowniez pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania.

3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania.

§ 4. Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescig regulaminu przed przystgpieniem do pracy.
Przyjecie do wiadomosci istosowania jego postanowien potwierdza wilasnorgcznym podpisem. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

II.  Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. 1. Wprowadza si¢ optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
regulaminu z zastrzezeniem ust. 2
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2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach okre$la rozporzadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu lub w przepisach odrgbnych.

4. Dobor na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnos$ci uwzglednia¢ mozliwosci
awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.

III. Szczegolowe warunki wynagrodzenia

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, odpowiednie do zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci oraz jakosci wykonywanej pracy, wyplacane w systemie miesigcznym.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

4. Na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie na miesi¢czne wynagrodzenie pracownika sktada si¢
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawa i rozporzadzeniem pracownikowi
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryturg¢ lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, atakze inne
$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg (nagrody).

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 7. 1. W Urzedzie Gminy Wapno obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wieloletnig prace, w uzasadnionych przypadkach dodatku specjalnego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zaltacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, ktéra okre$la maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.

§ 8. 1. Wynagrodzenie miesigczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin oraz limit
srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia, zabezpieczone w budzecie Urzgdu Gminy Wapno na
dany rok.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

3. Wynagrodzenie dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

4. Wynagrodzenie zasadnicze wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego i opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego i podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

5. Dodatki, o ktérych mowa w§ 9, § 10, § 11 wyplacane s3 pracownikom wraz z wynagrodzeniem
w terminie okre§lonym w regulaminie pracy.

V. Dodatek funkeyjny

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach pracowniczych oraz kierujacych grupa
pracownikdéw (co najmniej czterech), przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby
oraz zasitkow wyptacanych z ZUS.

3. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego" stanowiaca Zatacznik
Nr 4 do regulaminu.
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4. Dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalony zgodnie
z zapisem art. 92 § 11§ 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych przez ZUS
ustalonej zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 ze zm.).

VI. Dodatek za wieloletnia prace

§ 10. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegodtowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okreslone sg w art. 38 ust. 1 ustawy.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za
czas choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS.

4. Dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalony zgodnie
z zapisem art. 92 § 11 § 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych przez ZUS
ustalonej zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

VII. Dodatek specjalny

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi w przypadku peienia zastgpstwa za innego
pracownika powyzej 1 miesiaca.

3. Dodatek specjalny przysluguje w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tacznie osoby otrzymujacej ten dodatek.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 12 miesigcy,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszony za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy zpowodu: choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny i urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych zubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

VIII. Nagroda uznaniowa

§ 12. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd pieni¢znych dla pracownikow Urzedu Gminy Wapno w wysokosci do
3% rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody.

2. Nagrode przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) szczegodlne osiagnigcia w pracy, zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, rzetelnose,
samodzielnos¢;

2) prowadzenie powierzonych zadan (m.in. projektéw) i ich pozytywne zakonczenie;

3) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy Urzedu oraz efektywnos¢ realizacji
zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezagcych w statym zakresie obowigzkow;
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5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy, przyznaje ja Wojt z wlasnej inicjatywy.
4. O terminie wyptaty nagrody decyduje Wo6jt Gminy Wapno.

5. Pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien
ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyplacanych
z ZUS. W zwigzku ztym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 12 Kodeksu pracy oraz nic wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. | ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

IX. Premia uznaniowa

§ 13. 1. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala si¢ na kwote 3 150,00 zt kwartalnie.

3. Premia i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej, zaangazowanej i efektywnej
pracy.

4. Premig ustala si¢ i wyptaca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

6. Warunkiem przyznania premii jest:

1) terminowe 1isumienne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynno$ci oraz polecen
bezposredniego przetozonego, a w szczegolnosci:

a) wymagajacych szczegolnie duzego naktadu pracy,
b) wymagajacych wykonania w skroconych terminach;
2) wykonywanie prac zleconych dodatkowo;

3) wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjng, dyspozycyjnoscig oraz gotowosciag do podejmowania prac
w zastepstwie 0osob nieobecnych.

7. Premig¢ przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego.
8. Tworzy si¢ fundusz premiowy za obstuge Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych.
9. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala si¢ na kwote 450,00 zt kwartalnie.
10. Warunkiem przyznania premii jest:
1) obstuga Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych;
2) przyjmowanie odpadow przywiezionych przez mieszkancow gminy;
3) wskazywanie miejsca sktadowania odpadow;
4) dbanie o porzadek na terenie PSZOK-u;

5) wykazywanie si¢ sprawnos$cig organizacyjna, dyspozycyjnoscig oraz gotowosciag do podejmowania prac
w zastepstwie 0osob nieobecnych.

11. Premi¢ przyznaje Wéjt na wniosek bezposredniego przetozonego.

12. Premia wyptacana jest po uplywie kwartalu, w miesigcu nastgpujacym po jego uptywie, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
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13. Premia przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptacanych
z ZUS. W zwiazku z tym premia nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu pracy oraz nic wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

X. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 14. 1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy,
- w niedziele i $wigto,

-w dni wolne od pracy udzielone pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub $wigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

przystluguje za kazda godzing takiej pracy dodatek w wysokosci 100 % stawki godzinnej
wynagrodzenia zasadniczego, a za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdy inny dzien
przystuguje za kazda godzing takiej pracy dodatek w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1511 § 1 Kodeksu pracy.

2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢ do 10 dnia nastgpnego miesigca, po
zatwierdzeniu wykazu nadgodzin przez bezposredniego przetozonego.

XI. Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
i zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.

2. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu prawa do
nagrody.

6. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu
wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

XII. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 16. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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2. Szczegodtowe zasady przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U z
2023 1. poz. 1690).

XIII. Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa

§ 17. 1. W zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2.Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawy emerytalng lub rentowg wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
XIV. Przepisy koncowe

§ 18. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa pracy
w rozumieniu art. 9 kodeksu pracy, a w szczego6lno$ci ustawa i rozporzadzenie.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru badz powotania.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow, poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Wapno.

4. Zmiany regulaminu sa dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Wapno

Wapno, dnia .....................

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z treScig regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Wapno oraz zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Wapno

Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego (kategorie zaszeregowania)

Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagr deema umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | Sekretarz gminy XX wyzsze) 4
z zastrzezeniem
art. 5 ust. 2 ustawy *
2. | Kierownik USC XX wg. odrgbnych przepisow
3. | Zastepca kierownika USC XVII wg. odrebnych przepisow
4. | Kierownik referatu XVII wyzsze ! 4

Stanowiska Urzednicze

1. | Glowny specjalista, XX wyzsze ! 4
Starszy inspektor

2. | Inspektor XVIII wyzsze ! 3

$rednie? 5
3. | Podinspektor XVI wyzsze ! -

$rednie ¥ 3
4. | Referent XII $rednie 3# 1
5. | Mtodszy referent XII $rednie 3 -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Starszy konserwator XII $rednie? 2
zasadnicze ¥ 3
2. Konserwator XII zasadnicze” -

D'Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2022r. poz.574ze zm.) o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530 ze zm.)
stanowi, ze: ,,Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca, co najmniej czteroletni staz pracy na
stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa wart. 2, wtym, co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca, co najmniej czteroletni staz pracy na
stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktéorych mowa wart. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych”.

3 Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynno$ci na stanowisku.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.
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3. | Starszy robotnik X Zasadnicze’

4. | Robotnik gospodarczy IX podstawowe )

5. | Sprzataczka II podstawowe 4

6. | Goniec II podstawowe

7. | Kierowca samochodu XI wg. odregbnych przepisow
osobowego

8. | Kierowca samochodu X1 wg. odregbnych przepisow
cigzarowego

9. | Palaczc.o XII zasadnicze 3

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Wapno

Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zt

I 4 400
II 4 500
I 4700
v 4 800
\Y 4900
VI 5000
VII 5100

VIII 5200
IX 5300

X 5400
XI 5500
XII 5600

XTI 5800
X1V 6 000
XV 6 200
XVI 6 400
XVIL 6 500
XVIII 7 000
XIX 7 800
XX 8 000
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Wapno

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zt) do

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 55

Inspektor ds. gospodarki §ciekowe;, 300
budownictwa, drogownictwa, gospodarki
mieszkaniowej i lokalowej, infrastruktury

i gospodarki przestrzennej
Sekretarz Gminy 870
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