Elektronicznie podpisany przez:
Maciej Kedzierski
dnia 2 stycznia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 0050.4.2024
WOJTA GMINY WAPNO

z dnia 2 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40
ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z2020r. poz. 194 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136) Wojt Gminy Wapno zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno.

2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastgpujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny.

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢é kwoty
5500,00 zt.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat z nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 3. Dodatek za wicloletniag prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
W ustawie o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 4. Dyrektorowi przyshuguje dodatek funkcyjny, w zwigzku =z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny za okresowe zwigkszenie obowiazkow
stuzbowych.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy.

4. Dodatek wyptacany jest wramach posiadanych $rodkdbw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Dyrektorowi mogg by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
0 wynagradzaniu 0s6b kierujacych ~ niektérymi ~ podmiotami  prawnymi. Na  podstawie
art. 11 ust. 1 §wiadczeniami dodatkowymi sa $wiadczenia z tytulu zatrudnienia, wtym: bytowe, socjalne,
komunikacyjne oraz ubezpieczenia majatkowe iosobowe — inne badz wyzsze niz ustalone w regulaminie
wynagradzania instytucji oraz w odrgbnych przepisach.

2. Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych wciggu roku nie moze przekroczy¢
dwunastokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia
miesi¢cznego.

3. Wojt Gminy Wapno przyznaje Dyrektorowi nagrod¢ roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

a) wlasciwg i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury;
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b) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskanie
dodatkowych zrodet finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan
publiczno-prawnych;

c) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucje
kultury zadan czy $wiadczonych ustug.

5. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, jakie
Dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznane nagrody.

6. Podstawe przyznania nagrody rocznej jest zatwierdzenie sprawozdania finansowego instytucji kultury za
poprzedni rok finansowy.

7. Wyplata nagrody rocznej nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji kultury za
poprzedni rok budzetowy na wniosek Wojta Gminy Wapno. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

8. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli petnil on t¢ funkcje przez okres co najmnie;j
sze$¢ miesigcy w roku budzetowym, za ktory przyznana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowiagzkéw pracowniczych w sposdéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwiazanie
umowy 0 pracg z jego winy.

9. Nagroda roczna wyptacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel srodkow.

§ 8. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektora instytucji
kultury ustala Wéjt Gminy.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, nagroda roczna, nagroda jubileuszowa oraz odprawa
emerytalna wyptacane sg ze srodkow instytucji kultury.

3. Nagroda jubileuszowa oraz odprawa emerytalna wyptacane sg w wysokosci 1 w sposob przyjety w danej
instytucji.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.53.2021 Wojta Gminy Wapno z dnia 11 maja 2021 r.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wapno

Maciej Kedzierski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.4.2024
Wojta Gminy Wapno
z dnia 2 stycznia 2024 r.

NAGRODA ROCZNA ZA ROK .........
dla dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Wapno

Wapno, dnia.............. r.

Ksiggowos¢
Biblioteki Publicznej
Gminy Wapno

Imig i nazwisko: ...........cooviiiiiiiin..

Data objecia stanowiska: ...

Rok budzetowy od ...............c.ceoel do i

Przyznaj¢ Pani za dobre pelnienie swoich obowiazkéw i podnoszenie jako$ci pracy nagrode
z funduszu nagrod w wysokos$ci .............. zt

Stownie: ..o

Przestanki przyznania nagrody rocznej: zgodne z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi. Podstawg przyznania
nagrody rocznej jest zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Biblioteki za
............... r.

Opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu: ujete w planach

finansowych osobowego funduszu ptacna ........... rok.

Proszg o realizacje

Wojt Gminy Wapno
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